Изменения в Положение о членстве, в том числе о требованиях к членам, о размере, порядке расчета и уплаты вступительного взноса, членских взносов
(к Общему собранию членов АСРО «РОАП «СОЮЗ» 21.10.2020)

	Редакция от 08.11.2019
	Проект изменений

	3.3.5.2. документы, подтверждающие соответствие квалификационным требованиям к индивидуальному предпринимателю или руководителю юридического лица, самостоятельно организующему подготовку проектной документации:
-	в отношении руководителя юридического лица: копия приказа о назначении, копия трудовой книжки;

	3.3.5.2. документы, подтверждающие соответствие квалификационным требованиям к индивидуальному предпринимателю или руководителю юридического лица, самостоятельно организующему подготовку проектной документации:
-	в отношении руководителя юридического лица: копия приказа о назначении, копия трудовой книжки. В случае, если трудовая книжка ведется только в электронном виде – предоставляет сведения о трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации (СТД-ПФР) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;


	3.3.5.3. документы, подтверждающие соответствие количественным и квалификационным требованиям к специалистам индивидуального предпринимателя или юридического лица, за исключением ГИПов (ГАПов), в зависимости от установленных направлений деятельности:
-	перечень специалистов (Приложение № 3);
-	копии приказов о приеме на работу, копии трудовых книжек в отношении специалистов;

	3.3.5.3. документы, подтверждающие соответствие количественным и квалификационным требованиям к специалистам индивидуального предпринимателя или юридического лица, за исключением ГИПов (ГАПов), в зависимости от установленных направлений деятельности:
-	перечень специалистов (Приложение № 3);
[bookmark: _GoBack]-	копии приказов о приеме на работу, копии трудовых книжек в отношении специалистов.В случае, если трудовая книжка ведется только в электронном виде – предоставляет сведения о трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации (СТД-ПФР) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

	3.3.5.4. документы, подтверждающие наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица ГИПов (ГАПов):
-	перечень ГИПов (ГАПов) (Приложение № 3);
-	копии приказов о приеме на работу, копии трудовых книжек в отношении ГИПов (ГАПов);
	3.3.5.4. документы, подтверждающие наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица ГИПов (ГАПов):
-	перечень ГИПов (ГАПов) (Приложение № 3);
-	копии приказов о приеме на работу, копии трудовых книжек в отношении ГИПов (ГАПов). В случае, если трудовая книжка ведется только в электронном виде – предоставляет сведения о трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации (СТД-ПФР) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;


	3.14. Ассоциация вправе отказать в приеме индивидуального предпринимателя или юридического лица в члены саморегулируемой организации по следующим основаниям:
3.14.1. если по вине индивидуального предпринимателя или юридического лица осуществлялись выплаты из компенсационного фонда возмещения вреда или компенсационного фонда обеспечения договорных обязательств саморегулируемой организации, членом которой ранее являлись такой индивидуальный предприниматель или такое юридическое лицо;
3.14.2. в случае проведение процедуры банкротства в отношении юридического лица или индивидуального предпринимателя, 
3.14.3. в случае, если юридическое лицо или индивидуальный предприниматель включены в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
3.14.4.  если юридическое лицо или индивидуальный предприниматель ранее исключены из Ассоциации или другой саморегулируемой организации аналогичного вида за грубые нарушения внутренних документов саморегулируемой организации, неоднократную неуплату членских взносов,
3.14.5. если юридическое лицо находится в стадии ликвидации или реорганизации, влекущей дальнее прекращение деятельности юридического лица.
	3.14 Ассоциация вправе отказать в приеме индивидуального предпринимателя или юридического лица в члены саморегулируемой организации по следующим основаниям:
3.14.1. по вине индивидуального предпринимателя или юридического лица осуществлялись выплаты из компенсационного фонда возмещения вреда или компенсационного фонда обеспечения договорных обязательств саморегулируемой организации, членом которой ранее являлись такой индивидуальный предприниматель или такое юридическое лицо;
3.14.2. проведение процедуры банкротства в отношении юридического лица или индивидуального предпринимателя, в производстве суда имеется заявление о признании юридического лица или индивидуального предпринимателя банкротом;
3.14.3. юридическое лицо или индивидуальный предприниматель включены в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей),
3.14.4.  юридическое лицо или индивидуальный предприниматель ранее исключены из Ассоциации или другой саморегулируемой организации аналогичного вида за грубые нарушения внутренних документов саморегулируемой организации, неоднократную неуплату членских взносов,
3.14.5. нахождение юридического лица в процессе ликвидации или в процессе реорганизации, влекущей прекращение деятельности данного юридического лица;
3.14.6. наличие незавершенных исполнительных производств в отношении юридического лица или индивидуального предпринимателя, судебных процессов, в которых юридическое лицо или индивидуальный предприниматель выступает ответчиком.


	3.15. Индивидуальный предприниматель или юридическое лицо, в отношении которых принято решение о приеме в члены Ассоциации, в течение семи рабочих дней со дня получения уведомления обязаны уплатить в полном объеме: взнос в компенсационный фонд возмещения вреда и взнос в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств в случае, если в заявлении индивидуального предпринимателя или юридического лица о приеме в члены Ассоциации указаны сведения о намерении принимать участие в заключении договоров подряда на подготовку проектной документации с использованием конкурентных способов заключения договоров, в размерах, установленных внутренними документами Ассоциации.
	3.15. Индивидуальный предприниматель или юридическое лицо, в отношении которых принято решение о приеме в члены Ассоциации, в течение семи рабочих дней со дня получения уведомления обязаны уплатить в полном объеме: взнос в компенсационный фонд возмещения вреда и взнос в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств в случае, если в заявлении индивидуального предпринимателя или юридического лица о приеме в члены Ассоциации указаны сведения о намерении принимать участие в заключении договоров подряда на подготовку проектной документации с использованием конкурентных способов заключения договоров, в размерах, установленных внутренними документами Ассоциации.
Днем получения уведомления о приеме в члены является день направления Ассоциацией уведомления по электронной почте юридического лица (индивидуального предпринимателя), указанного в заявлении о приеме в члены.


	12.2.Уплата вступительного взноса осуществляется Кандидатом в течение 7 (семи) рабочих дней с момента принятия решения о приеме его в члены Ассоциации Советом Ассоциации.

	12.2.Уплата вступительного взноса осуществляется Кандидатом в течение 7 (семи) рабочих дней со дня получения уведомления о приеме его в члены Ассоциации Советом Ассоциации.




